
 

 کارفرما  پیمانکار 

 ( عام سهامی) آبیک سیمان شرکت شرکت ........................................ 

 

 نگهبانی حفاظتی و  تامین نیروی قراردادپیش نویس 

 

  ی محمد کشان   یو نمايندگی آقا  10102405220  ی و شناسه مل  411116983517  ی ( به شماره کد اقتصادعامی)سهامکیآب  مانیبین شرکت س

از يک    کارفرمابه عنوان    3331954134نظرآباد و کدپستی    -نفر ازاعضای هیئت مديره واقع در استان البرز    کيبه اتفاق    رعامليبه عنوان مد

شرکت   و    ثبت  تاريخ  ………………  ثبت   شماره   به.  ……... ……………………………طرف 

 به   ………………………………  ملی  شناسه  ،……………………  اقتصادی  کد  ،………………………………

 سمت  با   ………………………………  ملی   کد   ………………………………آقای    یندگ نماي

  سمت  با  ………………………………  آقای  اتفاق  به  ……………………...…………

  کدپستی   -   ………………………………:  نشانی  به  ………………………………

................................. شعبه  مهیب  کارگاهی  کد   ………………………………به شماره تماس:     ………………………………

از طرف ديگر قرارداد به شرح ذيل تنظیم و    مانکاریپ(............................. به عنوان  مهی)جهت مکاتبه در خصوص مفاصاحساب بیاجتماع   نیتام

 . دي منعقد گرد

 

 :قرارداد  موضوع -1 ماده

 قرارداد  3  الی   1  شماره   پیوست  در  آن  جزئیات  که  فیزيکی   حفاظت و    نگهبانی  خدمات  تامین نیروی انسانی جهت  از  است  عبارت  قرارداد  موضوع

 . ودشمی نامیده  خدمات قرارداد  اين در و گرديده  درج

 به  مربوط  ضوابط  و  شرايط  و  قرارداد  موضوع  کیفیت  و  کمیت  ،  محدوده  از  که  نمايدمی  اقرار  و  اعلام  قرارداد  اين   ذيل  امضاء  با  پیمانکار:    تبصره

 .دارد کامل اطلاع گرفته  عهده بر که تعهداتی  جزئیات و  کار انجام نحوه

 :پیمانکار عملیاتي  محدوده -2 ماده

 .آبیک سیمان شرکت به متعلق هیو  اصلی 6  از فرعی  1386 پلاك اراضی شمالی  ضلع: شمال از ـ1

 . قزوين اتوبان تا قزوين  قديم جاده  محدوده از البرز صنعتی نصب و  ساخت کارگاه  و سیپورکس جاده:  غرب از ـ2

  پلاك اراضی همینطور و  شرکت به متعلق هیو  اصلی  6 از فرعی 1386 پلاك  غربی   ضلع و هیو قديم  جاده از آزادگان شهرك اراضی : شرق  از ـ3

 (.احمر هلال  مستحدثات)  هیو  اصلی 6 از فرعی 1387

 قزوين  جاده پايین انگوری باغ و خانه موتور ، کشاورزی اراضی:  جنوب از ـ4

 و ساير مناطقی که کارفرما درخواست نموده باشد.  -5

 

 مدت قرارداد: -3 ماده

 شد. بامی شمسی یک سال مدت  به........................... لغايت .........................تاريخ از قرارداد مدت

 :قرارداد  مبلغ -4 ماده

  ريال   .................................... حروف()به  ................... ......عدد()بهنفر پرسنل نگهبانی حدوداً مبلغ    82با در نظر گرفتن    1405مبلغ کل قرارداد تا پايان سال  

 ردد.  گمیهمین ماده برآورد  1تا پايان قرارداد بر اساس تبصره  1406و از ابتدای سال 

تا   1405و از ابتدای سـال    ریال  ................................مبلغ حدوداً    جهت هشـت سـاعت کار روزانه، ماهیانه 1405تا پايان سـال    نفر نگهبان هر برای .1

 گردد.همین ماده اعمال می 1پايان قرارداد بر اساس تبصره 

تگاه    بکارگیری يکبابت   .2 ت دسـ ی بلند  دو کابین  خودروی گشـ اسـ تگاه نظارت با مدل  شـ یکلت  1402مورد تأيید دسـ تگاه موتور سـ به بالا و چهار دسـ

سـی   150موتور  دسـتگاه   2موتور تريل و دسـتگاه   2به بالا )  1402از مدل    سـاعته( 24مداوم در هر شـیفت)به صـورت سـه شـیفت و    جهت گشـت زنی

د.(   مناً هزينه ریال  ......................مبلغ  ماهیانهسـی باشـ د ضـ یکلت به پیمانکار پرداخت خواهد شـ ها   تهیه و تأمین سـوخت خودرو گشـت و موتور سـ

 باشد.  عهده پیمانکار میه ب



 

 کارفرما  پیمانکار 

 ( عام سهامی) آبیک سیمان شرکت شرکت ........................................ 

 

 باشد. کیآب مانیانعقاد قرارداد با شرکت س  خياز تار  شیدو سال پ   ديمورد استفاده حداکثر با کلتیسال ساخت خودرو و موتورس  تبصره:

)بیمه نامه مسـئولیت مدنی  ريال، بیمه حوادث  .................................لباس مصـوب اعلامی از سـوی مرکز انتظام بازای هر نفر مبلغکفش و  هزينه بابت   .3

درصاد سایتي و  4با احتساا    و سـود پیمانکار بازای هر نفر  ریال  ..........................مبلغبازای هر نفر    کارفرما در قبال کارکنان و اشـااص ثال((

 ردد.گمیصورت ناخالص به پیمانکار پرداخت ه بریال   .....................مبلغ  آورزیان  

چنانچه افزايشی از    1406بوده و ابتدای سال    1405دستمزد تعیین شده برای پرسنل پیمانکار مطابق جدول مزدی پیوست تا پايان سال  :  1تبصره  

اعمال طرف شورای عالی کار در خصوص حقوق و مزايای کارگران اعلام گردد حقوق پايه و مزايای قانونی و کسورات متاثر از آن در جدول فوق الذکر  

 . ردد گمی

مبلغ حقوق ماهیانه مندرج در قرارداد بابت هر نگهبان در قبال هشـت سـاعت کار روزانه بصـورت سـه شـیفت با در نظر گرفتن پرداخت کلیه :   2تبصاره  

نوات، عیدی، حق اولاد، نوات، پايه سـ ی، سـ کن، بن، خواربار، مرخصـ ئولیت کارگران،  عناوين از جمله حقوق ثابت ماهیانه ، حق مسـ یفت، بیمه مسـ  حق شـ

ــوبات وزارت تعـاون کار و رفاه اجتمـاعی تعیین گرديده که پیمـانکـار مکل  به پ ــاير موارد برابر با قانون و طبق مصـ رداخت کلیـه بیمـه تامین اجتمـاعی و سـ

پرسـنل پیمانکار، مبالغ آن مطابق قانون کار و براسـاس لیسـت ارائه شـده از طرف پیمانکار و ی بابت اضـافه کار  ضـمناً  .حقوق قانونی پرسـنل خويش می باشـد

سـاعت محاسـبه و به   010پس از مطابقت با لیسـت کارکرد دفتر تابل کارفرما و همچنین تأيید دسـتگاه نظارت حداکثر تا سـق  متوسـط ماهیانه هر نفر 

 پیمانکار پرداخت خواهد شد. 

مجدداً بررسـی و تصـفیه حسـاب قطعی بر اسـاس متوسـط سـرانه هر نفر   سـاعت و مبلغ اضـافه کاری پرداختی به پیمانکار در دوره های شـش ماهه : 3تبصاره  

 گردد. میو در صورت افزايش سرانه اضافه کاری صرفا پس از کسب مجوز مديريت عامل کارفرما محاسبه و پرداخت    ساعت انجام خواهد گرديد 08ماهیانه  

ابقه پرداخت    : 4تبصاره   ورت ارائه مدارك لازم مثبته و احراز سـ نل پیمانکار در صـ قانون کار( پس   86روز حق بیمه )ماده   720پرداخت حق اولاد به پرسـ

خسـارات  لیت واز ارائه لیسـت توسـط پیمانکار و تائید دسـتگاه نظارت و امور اداری کارفرما قابل پرداخت می باشـد در صـورت تال  از مفاد اين تبصـره مسـئو

 وارده بعهده پیمانکار می باشد.

باشـد و در صـورت نیاز به افزايش تعداد فوق نفر می  82تعداد  ه تعداد نفرات پرسـنل بکار گمارده شـده موضـوع قرارداد توسـط پیمانکار حداکثر ب  :  5تبصاره  

 صرفاً پس از کسب مجوز مديريت عامل کارفرما حق الزحمه آنان قابل محاسبه و پرداخت میباشد.

 . ردد گمیمالیات بر ارزش افزوده در صورت ارائه گواهی ثبت نام معتبر و صورتحساب مطابق نمونه سازمان امور مالیاتی به پیمانکار پرداخت  :  6تبصره 

از میبه منظور کنترل مناسـب و ارتقاء سـطک کیفی ابزار و ملزومات ايمنی و بهداشـتی کارگران پیمانکار از قبیل کفش و لباس مصـوب اعلا  :  7تبصاره 

باشـد تا بین پرسـنل خود توزيع نمايد و اين امر به هیو وجه از مسـئولیتهای قانونی پیمانکار در میسـوی مرکز انتظام و غیره اقلام مذکور با هزينه پیمانکار  

( در قبال پرسـنل خود ناواهد کاسـت و در هر حال پیمانکار در خصـوص کارگران خود تمامی مسـئولیتها  HSEحوزه الزامات ايمنی و بهداشـت حرفه ای )

 و تکالی  قانونی موضوع فصل چهارم از قانون کار و آئین نامه ها و باشنامه های مرتبط را بر عهده خواهد داشت.

باشـد در محاسـبات مربوطه به   یسـاعت م 192( کیآب  مانیکارکنان کارفرما )شـرکت سـ  یمحاسـبه اضـافه کار ینرخ مبنا نکهيبا توجه به ا :8تبصاره 

 شود.  یساعت در نظر گرفته م 192محاسبات   یمبنا  مانکاریمبلغ نرخ هر ساعت اضافه کار پرسنل پ 

ــو زهیانگ  جاديبه منظور ا  :9تبصاره ــورت تحقق حداقل تنات تول  ديمقرر گرد  مانکاریکارکنان پ   قيو تش ــبت به پرداخت پاداش    مانکاریپ  دیدر ص نس

ملاك   ايحقوق و مزا یها تميآ  يصادره منعکس و در رد یحقوق شیدر ف ستيبا  یم  یورو مبلغ پاداش بهره  ديبه کارکنان خود اقدام نما  یوربهره

 .ردیپرسنل قرار گ یبرا مهیحق ب رداختپ 

  پرداخت:و شرایط  نحوه   -5 ماده

  پیمانکار  وجه   و وضع کسورقانونی و قراردادی در   کارفرما   مجاز   مسئولین   و   قرارداد   ناظر   تايید   از   پس   وضعیت   صورت   ارائه   قبال   در   الزحمه   حق   مبلغ 

   ردد گ می   پرداخت 

 . باشدمی کارفرما طرف از آن تايید و سامانه اين در فاکتور ثبت و  مالیاتی موديان سامانه در نام ثبت به منوط وضعیت صورت پرداخت: 2تبصره  

.......................................................  به نام   ............ بانکنزد      ....................................................................... شبای  شمارهبه    مانکاریپ کلیه پرداختها به  :  3تبصره

 گردد.  واريز می مانکاریپ به نام   و يا هر حساب بانکی ديگر
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 : قرارداديکسور قانوني و   -6 ماده

کسر   مانکاریاز پ  تیصورت وضع  نيبه انضمام آخر توضعی  صورت هر  از مبلغ ٪5  معادل  به آن  یو تبصـره الحاق  یاجتماع   نیقانون تام  38ماده   طبق -1

اب از تام  مانکاریتا پ   ودشـمی ینگهدار  کارفرماو نزد  ا حسـ ا حسـاب  دياقدام نما  یاجتماع   نینسـبت به اخذ مفاصـ تامین اجتماعی و  . پس از ارائه مفاصـ

ورت ايفای تعهدات قرارداد   اب مالی طبق فرمت کارفرما در صـ ويه حسـ تگاه نظارت تسـ بت به پرداخت با تايید دسـ خواهد   اقدام  مطالبات پیمانکارنسـ

 شد.

در صــورت ايفای کلیه تعهدات   پايان قرارداد از  پس که کســر  پیمانکار  وضــعیت  صــورت هر  مبلغ از%  5  کار انجام  حســن  تضــمین منظور به -2

 .شد خواهد مسترد  پیمانکار قرارداد به  ناظر  تائید  قراردادی با

 .باشدمی پیمانکار بعهده قرارداد اين مشمول قانونی  کسور ساير -3

 در قبال پرسنل و کارگران خود:   مانکاریپ تعهدات  -7 ماده

قانون تامین   76الحاقی ماده    2با علم به اينکه کارخانه سیمان آبیک در زمره کارگاه های سات و زيان آور)بند ب( و در شمول مقررات تبصره    مانکاریپ

 حق بیمه موضوع  %4در قبال پرسنل خود از جمله    قرارداداجتماعی و الحاقات بعدی آن قرار دارد پاساگو و مسئول کلیه تبعات قانونی ناشی از اين  

های و حقوق ناشی از کار، بیمه )حوادث، عمر، از کار افتادگی، بازنشستگی( و تامین و پرداخت آنها به هنگام مطالبه دستگاه   آور   زيان  و  سات  مشاغل

کارکنان را راساً و   باشد و تمامی تکالی  قانونی خود در قبال مدت کارکردمیذينفع و يا مراجع ذيصلاح در حال حاضر و آتی از جمله تامین اجتماعی 

هیو گونه   مانکار یپ  قرارداددر خصوص حقوق )مستقیم و غیر مستقیم( ناشی از کار پرسنل طرف    کارفرمادار خواهد بود و به طور کلی  بلاواسطه عهده

حق طرح هرگونه ادعا و اعتراضی در مراجع قضائی، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی )شامل سازمانهای    مانکاریپمسئولیت و تعهدی ناواهد داشت و  

 نمايد.  .. را از خود سلب و ساقط می. زير مجوعه(، ديوان عدالت اداری، هیاتهای رسیدگی و حل اختلاف دستگاهها و سازمانهای مرتبط و

 :کارفرماتعهدات  -8 ماده

 پرسنل   درمان  تکمیلی  بیمه  حق  های  هزينه  از  باشی  کارفرما  درمان  تکمیلی  بیمه  خدمات  ارائه  در  کیفیت  افزايش  و  سازی  يکپارچه  منظور  به -1

 . داشت  خواهد عهده بر( پیمانکار پرسنل %25 و آبیک سیمان شرکت %75) شرحه ب را پیمانکار

 اختصاص پیمانکار  پرسنل برای کارفرما مقدورات  اساس بر ذهاب و اياب سرويس و گرم غذای وعده يک پیمانکار  پرسنل رفاه سطک افزايش جهت -2

 . يافت خواهد

، گرمايشی  و  سرمايشی  وسايل  در اختیار پیمانکار قرار دهد و تامین    در داخل کارخانه سیمان آبیکتنها يک باب اتاق کار    است  موظ   کارفرما -3

بر عهده   و  تلفن  گوشی نیز بر عهده   باشدفیزيکی میحفاظت    ی پیمانکار... همانند ساير پیمانکاران  آنها  ی و علاوه بر آن تعمیرات و نگهداری 

 باشد. پیمانکار می 

 . نمايد  پرداخت نقدينگی و مالی ضوابط حسب نظارت دستگاه تأيید و بررسی از پس را پیمانکار وضعیت صورت مبلغ است مکل  کارفرما -4

 به کار گمارده خواهند شد.نیروی معرفی شده از سوی پیمانکار صرفا در شغل نگهبانی  -5

   :قراردادوجه التزام و تضمین  -9 ماده

خود را به هر دلیل با تاخیر انجام دهد    قراردادتعهدات    مانکاریپ در نظر گرفته شود تا چنانچه    قراردادبه عنوان وجه التزام  قرارداد  مبلغ  کل  مقرر شد  

ماتار و مایر به مطالبه    کارفرما  و يا از انجام آن سرباز زند و يا مرتکب تال  از انجام تعهد يا تکلی  قانونی گردد و يا مرتکب هر قصور و تقصیری شود

و يا به هر نحو مقتضی ديگر بدون نیاز به هر گونه اقدام قضايی و رسمی صورت    نیو وصول مبلغ وجه التزام خواهد بود که از محل مطالبات، تضام

مازاد خسارات اقدامات مقتضی را    ولنسبت به وص  کارفرمابديهی است چنانچه مبلغ خسارات وارده بیش از وجه التزام مقرر باشد    .خواهد پذيرفت

 معمول خواهد داشت. 

 کارفرماتأيید  و    مانکاری پدرخواست  و با    قراردادموضوع  پس از اتمام مدت    )چک صیادي با ثبت در سامانه(موضوع اين ماده    نیچک تضمتبصره:  

  گردد.عودت می مانکاریپبه 

 دستگاه نظارت:   -10 ماده

شرکت خود را کتباً به عنوان ناظر حراست    مدیر   کارفرماتقبل نموده است،    قراردادبر طبق اين    مانکاریپ جهت نظارت بر حسن اجرای تعهداتی که  

را تحت نظارت دستگاه مذکور اجرا نمايد، بديهی است نظارت    قرارداد  مکل  است خدمات موضوع  مانکاریپ نمايد و  معرفی می  مانکاریپعالی قرارداد به  

 شد. بامی ن مانکاریپ دستگاه ياد شده رافع مسئولیتهای 
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 ردد. گمیمعرفی  مانکاریپناظر مقیم نیز از طرف ناظر عالی به  تبصره : در صورت نیاز،

 اقامتگاه طرفین:  -11 ماده

خود را کتباً    ديآن بلافاصله آدرس جد  رییمتعهد است در صورت تغ  مانکاریپو    ده يگرد  نییتع  قراردادهمان است که در متن    قرارداد  نیمحل اقامت طرف 

و   ديمحسوب خواهد گرد  یپست فرستاده شود ابلاغ قانون   لهیمزبور بوس  یکه به نشان  یابلاغ  ايدر صورت عدم اطلاع هرگونه نامه    اطلاع دهد.  کارفرمابه  

صورت ه ب یست يبامی  زین مانکاریپضمناً مکاتبات  .ردد گمی یتلق مانکاریپگردد، ابلاغ به  میتسل مانکاریپ ندهيبه نما ايکه به آدرس فوق ارسال و  یمکاتبات

 گردد. میتسل کارفرما رخانهیبه دب  دی و در قبال اخذ رس یرسم

 حوادث غیرمترقبه )فورس ماژور(: -12 ماده

باشد،   قرارداد.. به طور کلی به وضعیتی که ايجاد و رفع آن خارج از حیطه اقتدار و اراده طرفین . و امور غیر مترقبه به مواردی مانند سیل، زلزله، صاعقه

که ناگزير به توق  کار باشند، به مدتی معادل تاخیر ناشی از عامل بروز حادثه   قرارداد ود و در صورت حدوث آن برای هر يک از طرفین  شمیاطلاق  

 را خواهد داشت.   قراردادحق فسخ  کارفرماماه بیشتر باشد  2ردد. چنانچه مدت آن از گمی تمديد 

 قوانین مربوطه:   -13 ماده

های اجتماعی و حفاظت فنی و همچنین قوانین مربوط به مالیاتها وعوارض  نمايد که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار و بیمهاقرار می  مانکاریپ

 ناواهد بود.  کارفرما قانونی کاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت نمايد. در هر حال مسئولیت عدم اجرای قوانین ومقررات مذکور متوجه

 : قراردادفسخ  -14 ماده

 در  يا و مطلوب  به نحو را قرارداد مفاد از يک هر يا و دهد انجام تاخیر با يا و نمايد تال  قرارداد در وظاي  ايفای و  خدمات انجام در  مانکاریپ  چنانچه  

  فسخ  از  پس  که نمايد فسخ جانبهيک به طور را  قرارداد وارده، خسارات اخذ و محاسبه ضمن داشت خواهد حق کارفرما ندهد، انجام شده تعیین موعود

 می  سلب  خود  از  را  اعتراضی  هرگونه  حق  مانکاریپ  ارتباط  اين  در  و.  شد  خواهد  رفتار  مانکاری پ  با  فیمابین  قرارداد  مفاد  و  قانونی  ضوابط  با  مطابق  قرارداد

 . نمايد 

 اختتامیه:  -15 ماده

 باشد درمحل کارخانه سیمان آبیک تنظیم و مبادله گرديد. نساه که هرکدام از نسخ درحکم واحد می سهپیوست و در  4ماده و   15در   قرارداداين  

********************* 
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 6140- 5140سال  موسسه حفاظتي و مراقبتي مهر ناجي   قیمت آیتم سه گانه قرارداد في مابین با پیوست شماره یک:  

 شرح ردیف 
)ریال( /   1405سال  

 ناخالص

  بیمه حوادث )بیمه نامه مسئولیت مدنی کارفرما در قبال کارکنان و اشااص ثال(( بازای هر نفر / ناخالص 1

  لباس مصوب اعلامی از سوی مرکز انتظام بازای هر نفر/ ناخالص کفش وهزينه  2

  آور   انيو ز یدرصد سات 4با احتساب   اليهر نفر / ر یبازا مانکاریسود پ  3

4 
دستگاه موتور سیکلت /  4 به بالا و 1402مدل مزدا دو کابین  وانتخودرو  دستگاه  کي یریبکارگهزينه 

 ناخالص 
 

  نفر / ریال   82جمع کل بیمه حوادث ماهانه بازاي   5

  نفر /ریال   82جمع کل کفش ، لباس و کاپشن مصو  اعلامي ماهانه بازاي  6

  نفر /ریال   82جمع کل سود پیمانکار ماهانه بازاي   7

  جمع کل ماهیانه  8

  کابین و موتور سیکلت/ریال   2جمع کل سالانه بهمراه بکارگیري وانت مزدا   9

******** 
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 شرح وظایف عمومي پیمانکار   -  2پیوست شماره  

منعقد گرديده و پیمانکارحق واگذاری حقوق ناشی    شرکت ...............................................................  اين قرارداد منحصراً با پیمانکارطرف قرارداد .1

ت از قرارداد را بغیرتحت هیو عنوان کلاً وجزئاً ندارد وچنانچه بهردلیل)فوت، محرومیتهای اجتماعی فسخ قرارداد ويا غیره(رابطه کاری شرک

ورثه شرکا و مديران و ذوالحقوق شرکت هیچگونه   کارفرما با پیمانکارقطع گردد با توجه به اينکه قراردادقائم به وجود طرف قرارداد است برای

 نمايد. حقوقی ازاين قرارداد متصورنبوده وکارفرما به هرطريق که صلاح بداند عمل می

های تعیین شـده و بر حسـب مورد به صـورت گزارشـات  تهیه گزارشـات مورد نیاز و اعلام شـده از طرف کارفرماو دسـتگاه نظارت، در مشـاصـه .2

 روزانه، هفتگی، ماهیانه و سالیانه.

نهاد خود يا کارفرما به هزينه پیمانکارمیآموزش دوره .3 رکت در آن با پیشـ نجی و شـ اس نیاز سـ وع قرارداد و بر اسـ د.  های مرتبط با موضـ باشـ

ص ورت اعلام نیاز آموزش در تاصـ مناً در صـ های داخل کارخانه و يا خارج از کارخانه، با ابلاغ کارفرما،  های موجود و يا جديد در کلاسضـ

 پیمانکارموظ  است کارکنان ذيربط را معرفی نمايد.

ايت کارکنان در هر حال بعهده پیمانکارمی .4 رکت  جلب رضـ لاحیت کار در شـ ایص کارفرما و ناظر صـ د. در مورد کارکنانی که بنا به تشـ باشـ

کارفرما و سـازمان کاری را نداشـته باشـند و اخراج آنان موجب صـدور حکمی در محکومیت پیمانکارمبنی بر پذيرش کارگر مورد نظر شـود، 

ت ب وع بازگشـ ازش نمايد که موضـ ت با محکوم له بنحوی سـ ورت  پیمانکارمتعهد اسـ یمان آبیک منتفی گردد. در صـ رکت سـ کار در محل شـ

 عدم ايفای تعهد، کارفرمامجاز به فسخ قرارداد خواهد بود.

ای که پیمانکارموظ  اسـت پیشـگیريهای لازم را برای جلوگیری از حادث شـدن رويدادها و حوادث بنمايد و چنانچه هرگونه اتفاق و حادثه .5

( مســئول جبران کل خســارت قانونی ناشــی از حادثه و یرتقصــ  یزاندر محیط کار برای کارکنان پیمانکار بوجود آيد )صــرف نظر از م

 اقدامات کنترلی و نظارت و حفاظتی بعهده پیمانکارخواهد بود.  کلیهمسئولیت کیفری آن پیمانکارخواهد بود و با شروع بکار پیمانکار

پیمانکار موظ  است در بکارگیری نیروهای مورد نیاز خود رعايت قوانین و مقررات اعم از تعیین صلاحیت فنی و اخلاقی و گزينشی را  .6

 . مطابق ضوابط و مقررات بنمايد

پیمانکار موظ  است مطابق قانون کار کلیه حقوق و مزايای پرسنل خود را منحصراً به حساب بانکی آنان نزد يکی از بانکهای مستقر در  .7

کارخانه کارفرما واريز و به هر يک از پرسنل خود فیش حقوقی تحويل نمايد و در فیش مذکور هر يک از عنوانهای پرداختی اعم از حقوق  

........کسور مربوط را بتفکیک و بصورت کامل و شفاف درج نموده  .حق شیفت ، بن ، عیدی ، حق اولاد ، مسکن و سنوات و  ، اضافه کاری ،

 و پرداخت آن نیز حداکثر سه روز کاری پس از واريز کارفرما صورت گیرد.  

 مسئولین و پرسنل پیمانکار بايستی مداوم و موثر در محدوده کار خود حضور داشته باشند.  .8

های لازم در سايه   ايجادسیستم ارتباطات معقول با سازمان کاری پیمانکار و ساير قسمتها بمنظور اجرای عملیات با حد اکثر پشتیبانی  .9

 حسن تفاهم و همکاری با مسئولین و اشااص مرتبط با فعالیت پیمانکار از طريق ابلاغ مسئولیتها و وظاي  آنان. 

  يهی کارفرما وارد نشـود بد  یزاتبه تجه یخسـارت یچگونهکه ه  يدعمل نما  یانجام موضـوع قرارداد بنحو یپیمانکار مکل  اسـت در راسـتا .10

   .پیمانکار باشد یو دقت عمل سازمان کار  یاز عدم آگاه یاست چنانچه خسارات وارده ناش

 .يا تضامین پیمانکار جبران خواهد شدمطالبات   محل و از محاسبهخسارت طبق نظر کارشناسان مجرب و مدعو از طرف کارفرما   یزانم

کارفرماهیچگونه مسئولیتی در مورد امکانات رفاهی) سکونت پرسنل( و ساير نیازمنديهای عمومی پیمانکار نداشته و پیمانکارملزم به تأمین  .11

باشد در صورتیکه پیمانکاربا هماهنگی و موافقت از امکانات کارفرما استفاده نمايد به نرخ سال  کلیه نیازمنديها و نیازهای کارکنان خود می

   .مورد استفاده و بر اساس نرخهای مصوب کارفرما بحساب پیمانکار منظور خواهد شد

م پیمانکار مکل  است از بکارگیری افراد معتاد واتباع بیگانه اکیداًخوداری نمايد.درصورت مشاهده دستگاه نظارت وتايید موضوع پس از انجا  .12

 ريال از کارکرد ماهیانه پیمانکار کسر خواهد شد.  000/000/50تشريفات به ازای هر نفر در ماه مبلغ 

پیمانکار مکل  به خريد و ارائه بیمه نامه مسئولیت مدنی کارفرما در قبال کارکنان و اشااص ثال( از شرکت بیمه گر مورد تائید کارفرما   .13

 می باشد و کلیه شرايط بیمه نامه می بايست به تائید کارفرما برسد. 

ی لوازم بايست کلیهمی  باشد. پیمانکاری پیمانکار میبر عهدهتجهیزات و ابزار، لوازم متعلق به کارفرما  ی  همسئولیت حفظ و نگهداری کلی .14

  های ماصوص ثبت و با ذکر شماره اموال و محل استفاده آنها را ممهور به مهر موسسه و تايید نماينده پیمانکار تحويل بگیرد.   را در فرم
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عنوان نماينده تام الاختیار خود جهت پاساگوئی و ايجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات  ه  يست يک نفر را ببامیشرکت طرف قرارداد   .15

و نماينده معرفی شده نبايد جزء نفرات حفاظت فیزيکی باشد و می بايست به صورت روزانه و   موضوع قرارداد کتباً به کارفرما معرفی نمايد

و علاوه بر آن جهت تسريع   حضور داشته باشد مسمر در دفتر کار واقع در شرکت سیمان آبیک جهت انجام امور بیمه ای، اداری، مالی و ...  

های درخواستی پرسنل خود را در محل در روند انجام مراحل اداری استقلال عمل کافی جهت تهیه و امضاء اسناد و صدور گواهینامه

 د.شرکت سیمان آبیک داشته باش

 شد. بامیعهده کارفرما ه کنترل حضور و غیاب و ساعت ورود و خروج عوامل پیمانکار ب .16

پیمانکار مکل  است کلیه اقلام، تجهیزات و وسائط نقلیه ضبط شده ناشی از عملیات حراستی و حفاظتی را صورتجلسه )با امضاء نگهبان،  .17

سرشیفت و نماينده تام الاختیار پیمانکار + رئیس بازرسی و مدير حراست کارفرما( و در محل مناسبی نگهداری و با هماهنگی دستگاه  

 ت گزارش مربوط را جهت اقدامات بعدی به کارفرما و نیروی انتظامی ارسال نمايد. نظارت در اسرع وق

 پیمانکار ملزم است که خدمات موضوع قرارداد را با بکار بردن بهترين روشها و اصول متداول با دقت و جديت انجام دهد.   .18

 باشد. میآموزش پرسنل پیمانکار الزامی و تحت نظارت واحد توسعه منابع انسانی و با هزينه شرکت سیمان آبیک  .19

 ******* 
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 شرح تعهدات و وظایف تیصصي پیمانکار   -3پیوست شماره  

 الف ا تعهدات کلي: 

ت از  .1 ت از حفظ و حراسـ اکنین وکارکنان و میهمانان داخلی و خارجی ونقاط  اموال و قطعات موجود در محوطه کارخانه و حفظ و حراسـ جان سـ

ازمانی ، م کونی و محوطه آن ، منازل سـ هرك مسـ ات و اموال و امکانات موجود در شـ یسـ اس و مهم و خیلی مهم ، تأسـ را ، هحیاتی و حسـ   مانسـ

ی ، الن های ورزشـ تم آبیاری قطره ای ، سـ یسـ هرك و سـ ات برقی وماابراتی و مکانیکی و تابلوهای مربوط به چاههای آب شـ یسـ پارك ها ،  تأسـ

های مسـتقر  میوه فروشـی وقصـابی و فروشـگاه شـهرك ، سـاختمان مالی بازرگانی ، بانک  مسـجد ، مدرسـه دخترانه و پسـرانه ، مغازه های نانوائی و

اختمان  امع  در کارخانه ، بکه    مديريتدن ، سـ فیه خانه شـ جد ، تصـ الن غذا خوری ، مسـ رکت ، سـ اختمان اطاق کنترل شـ عه ، سـ اختمان توسـ ، سـ

آهن آلات ،  سـنگین و سـبک   يدکی  محل نگهداری قطعات تهران بتونآب ، دامداری ، ماازن سـوخت جديد و قديم ، چهار ديواری ضـلع غربی  

سـیمان آبیک و کل محدوده کارخانه اعم از منطقه پائین اتوبان که محصـور    کارخانهو تأسـیسـات خط تولید های شـرکت موجود در چهار ديواری

و يا در تصـرف و اسـتفاده کارخانه اسـت از طريق   کلیه اراضـی متعلق به کارفرما )در منطقه کارخانه(به ديوار اسـت و بالای اتوبان که آزاد اسـت و

که توسط دستگاه نظارت به ساير اموال و امکانات و اسناد   نونی و همینطورجلوگیری از هرگونه تصرف اشااص ثال( و ساخت و سازهای غیر قا

 .عهده پیمانکار استه پیمانکار ابلاغ خواهد شد طبق ضوابط مندرج در اين قرارداد ب

اقدام و با مسـئولین مربوطه در مورد آنها هماهنگی لازم را    موضـوع قرارداد با راهنمائی کارفرما  پیمانکار مکل  اسـت نسـبت به شـناسـائی محلهای .2

  عذر عدم آشنائی با محل پذيرفته ناواهد بود. .عمل آورده ب

پرسـنل که در آن مسـئولین ، سـرشـیفت ها ،    نفر  82و معرفی    نسـبت به ارائه چارت تشـکیلاتیبا تأيید دسـتگاه نظارت  پیمانکار می بايسـت   .3

  حداقل تحصـیلات دپیلم با شـده میبايسـت از افراد خوشـنام و با تجربه با داشـتن افراد معرفی    .پرسـنل گشـت با خودرو و نگهبانها اقدام نمايد

و بر اســاس ســاعته  8ســوابق کاری انتظامی جهت کنترل و نظارت امور اداری و فیزيکی محدوده موضــوع قرارداد در طول شــبانه روز ) بطور 

   .ساعته باشند 8شیفت  سه( يا در ساعت تردد اعلامی شرکت سیمان آبیک

. علتی ســرکار حاضــر نباشــد پیمانکار ملزم به گماردن  يا به هر و  از مرخصــی اســتفاده نمايند  پیمانکار پرســنل: چنانچه هر يک از  1تبصاره

آن بعهده پیمانکار بوده و به   و خسـارات عواقب  یجايگزين خواهد بود و در صـورت غیبت و عدم حضـور جايگزين در صـورت بروز هرگونه مشـکل

با نظر دسـتگاه نظارت به   خسـارت عدم حضـور ريال  000/000/5معادل    بابت عدم جايگزين نیرو در محلهای تعیین شـده ازاء هر روز غیبت

   نمايد.حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب می  پیمانکارحساب پیمانکار منظور و در اين ارتباط 

. ورتیکه    :  2 تبصاره تگاه  کارفرمادر صـ یفتحوزه فعالیت حفاظتی خود را افزايش دهد و ايسـ های مورد نظر تعري  نمايد،  های جديد کاری در شـ

حد اکثر ظرف   (کارفرما )مدير عاملامضـاء بالاترين مقام اجرايی شـرکت  وو با تأيید  پیمانکار مکل  اسـت بر اسـاس تشـایص دسـتگاه نظارت  

. بديهی است حق دهددر چار چوب قرارداد انجام  را  اقدام و خدمات مورد نظر  ساعت نسبت بکارگیری نیروی بیشتر جهت حوزه جديد 24مدت

افه   نل اضـ ده  الزحمه پرسـ ده در بندبه ازاء هرنفر شـ د 4  ماده 1  معادل مبلغ ذکر شـ وی کارفرما به پیمانکار پرداخت خواهد شـ مناً کلیه    .از سـ ضـ

 .باشدمی تعهدات و وظاي  پیش بینی شده در قرارداد برای پیمانکار جهت حوزه جديد نیز صادق و جاری

بايست تمامی گواهی نامه ها و پروانه های ماصوص احراز صلاحیت در ارتباط با موضوع قرارداد را از مراجع ذيصلاح قانونی را قبل پیمانکار می .4

   .از شروع بکار و به کارفرما ارائه نمايد

ابقه آموز .5 نام و باتجربه و دارای سـ ت و حفاظت امور فیزيکی ملزم به جذب و بکارگیری افراد خوشـ تن  شـپیمانکار جهت حراسـ ی انتظامی و داشـ

لامی میحداقل مدرك تحصـیلی ديپلم   د.و اخلاق حسـنه اسـ ابقه و  باشـ وء سـ تگاه نظارت قرارداد   ...در صـورت بکار گیری افراد، دارای سـ ، دسـ

ريال بابت خسـارت تال  از تعهد از محل مطالبات   30.000.000به ازاء هر نفر ماه مبلغ   تواند علاوه بر معرفی نفر مذکور به مراجع ذيصـلاحمی

 .نمايدمیپیمانکار کسر و پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط 

   .به دستگاه نظارت اعلام نمايد هر روز کاری کتبارا  ها و پرسنل نگهبانی هر شیفت کاریبايست اسامی سرشیفتپیمانکار می .6

صورت ماهیانه به دستگاه  ه پیمانکار موظ  است طی گزارشی ريز پرداختی های حقوق و مزايای کلیه پرسنل خود در شرکت سیمان آبیک را ب .7

تگاه نظارت می نل، امور مالی با همکاری دسـ ورت عدم پرداخت حقوق و مزايای قانونی پرسـ توانند  نظارت قرارداد و امور مالی اعلام نمايد. در صـ

عنوان خسـارت عدم ايفای تعهد تأمین و کسـر پرداختی را در چارچوب  ه بالاسـری ب %30از محل مطالبات پیمانکار کسـری پرداختی را بعلاوه  

 قرارداد پرداخت نمايد.   4ماده  



 

 کارفرما  پیمانکار 

 ( عام سهامی) آبیک سیمان شرکت شرکت ........................................ 

 

صـورت کارفرما مجاز اسـت مطالبات پیمانکار را بر اسـاس    کمتر باشـد در غیر اين  تعداد تعیین شـده توسـط کارفرماتعداد پرسـنل پیمانکار نبايد از  .8

کلیه پرسـنل  بديهی اسـت    .تعداد نفرات محاسـبه و پرداخت نمايد و پیمانکار در اين مورد حق هرگونه ادعا و اعتراضـی را از خود سـلب می نمايد

زنی کارفرما اسـتفاده نموده و ورود و خروج پرسـنل پیمانکار از طريق سـیسـتم نصـب شـده کارفرما ثبت گردد بايسـت از سـیسـتم کارتپیمانکار می

تفاده ازيک نفر یفت کاری) وهمچنین حق اسـ ت 8در بیش از يک شـ اعت کار در روز( را ناواهد داشـ تفاده از بیش از    .سـ رورت اسـ ورت ضـ در صـ

 .ی بر اساس تأيیديه قبلی دستگاه نظارت کار فرما انجام خواهد گرفتيک شیفت کار

ده در بند    :تبصاره  نل نگهبان مورد نیاز کارفرما کمتر از تعداد قید شـ ورتی که تعداد پرسـ ماره   3در صـ ت شـ د با اعلام کتبی   2پیوسـ قرارداد باشـ

 .پیمانکار مکل  به کاهش تعداد نفرات خواهد بود  ،کارفرما

، طلق و دسـتکش ماصـوص  ی، آرم و علائم موسـسـه حفاظتیمنيگارد ا یداراچشـمک زن/ پلیسـی، داشـتن و اسـتفاده از موتور سـیکلت چراغدار ) .9

چراغ قوه برای هر برجک و پست نگهبانی  ،سیم يا وسايل ارتباطیبی ، گاز اشک آور، دستبند،، سوت و تابلوی ايستجهت گشت، باطوم( فرمان

ريال   000/000/5/-  در صـورت مشـاهده موارد خلاف اين به ازای هر مورد مبلغ  باشـد.طور مسـتمر الزامی میه توسـط نگهبانان معرفی شـده ب  ...و

 .به عنوان خسارت عدم ايفاء تعهد به پیمانکار تعلق خواهد گرفت که از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد

ی پیمانکار  ماصــوص گشــت های موتوری بر عهدهعدد باکس حمل غذا    3و   عدد لباس بارانی   9عدد کلاه کاســکت و   9ی تهیه  تبصااره:

   باشد.می

ســیم مورد نظر کارفرما بوده که بايســتی با نظارت کامل دســتگاه نظارت مورد پیمانکار موظ  به تهیه و مورد اســتفاده قرار دادن دســتگاه بی .10

 استفاده قرار گیرد.

تگاه نظارت ب .11 ت دسـ ت مطابق درخواسـ اختمان مالی بازرگانی و کلاً در حوزه  ه  پیمانکار متعهد اسـ هرك و پارکینو و سـ ت اطراف شـ منظور گشـ

و پیشــگیری از خطرات احتمالی  ديگرانمنظور عدم نفوذ ه جغرافیائی موضــوع قرارداد در ســه نوبت )شــیفتهای صــبک، بعد از ظهر و شــب( ب

وزی و )ازقبیل خرابکاری، دزدی، یکلت( تعیین و وظاي  آنها ابلاغ نمايده ( نفراتی را ب...  درگیری، آتش سـ یله نقلیه )موتور سـ بديهی    .همراه وسـ

و با توجه  گردد   و اطلاع رسـانی بايسـت از طريق پیمانکار به دسـتگاه نظارت گزارشمیات نگهبانان در خصـوص موضـاعات قید شـده  اسـت مشـاهد

ــئولیت و تعهدات قراردادی از وقوع آن جلوگیری نمايد. در غیر اين ــارات وارده ب به مس ــئولیت خس عهده پیمانکار بوده و در اين ه صــورت مس

 نمايد.خصوص حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب می

نل پیمانکار می .12 نل   بايسـت اعتراضـاتپرسـ ازمانی و ارباب رجوع را بکارفرماپرسـ اکنین منازل سـ تگاه نظارت کارفرما  ه ، سـ صـورت کتبی به دسـ

 .گونه بر خوردی را ناواهند داشتگزارش دهند و در اين خصوص حق هیو

 رعايت شئونات اسلامی و حفظ حرمت ساکنین شهرك برای پیمانکار و پرسنل وی الزامی است. .13

ت .14 ت کارفرما پیمانکار مکل  اسـ ورت درخواسـ نلی  جهت   در صـ واری میپرسـ ماره، رنو و نوع که دارای خودرو سـ ند کارت تردد که درآن شـ باشـ

 .گردد صادر نمايدخودرو قید می

ت مراجعینی را که ب .15 هرك مراجعه میيک  عنوان مهمان هره  پیمانکار مکل  اسـ اکنین به شـ من حفظ حرمت  از سـ با  قبل از ورود آنان،  نمايند ضـ

بديهی اسـت برگ مهمان در پايان اقامت توسـط    .مربوطه تلفنی هماهنگی نموده و جهت تردد آنان برگ مهمان صـادر نمايد  و میزبانان سـاکنین

 .میزبان امضاء و جهت ثبت در دفاتر روزانه پیمانکار به ورودی بازرسی شهرك تحويل داده خواهد شد

اند اعم از داخلی و  بايسـت در هر حال آمار کلیه پرسـنل مسـتقر در شـهرك و آمار مهمانانی را که به شـهرك وارد شـدهپیمانکار می :تبصاره 

  .را ثبت و به واحد بازرسی يا سرشیفت وقت ارائه دهدخارجی )به تفکیک هرشیفت( 

هرك وارد گرديده .16 ت کنترل و بازديد خودروهائی را که به عناوين ماتل  به شـ ی و اطمینان از ورود و خروج  پیمانکار مکل  اسـ من بررسـ اند ضـ

همراه نام و شماره خودرو در دفاتر روزانه ثبت و جهت اطلاع و بررسی، موارد فوق را به واحد بازرسی و دستگاه نظارت مربوطه  ه آنها مراتب را ب

 گزارش نمايد.

و مراتب را ضـمن  لازم را اعمالدسـتگاه نظارت اخذ و نظارت   را از  جابجائی پرسـنل سـاکن در شـهرك لیسـت آن  هنگامپیمانکار مکل  اسـت در  .17

 .ای از طريق دستگاه نظارت به واحد بازرسی گزارش نمايدثبت در دفاتر روزانه طی صورتجلسه

مانی، روحی .18 نل خود پرونده سـلامت پزشـکی )از نظر جسـ فیات   و پیمانکار مکل  اسـت جهت پرسـ روانی، اعتیاد و آموزش تشـایص جرائم و کشـ

های آموزش دفاع  بديهی اسـت گذراندن دوره  .( طبق خواسـته کارفرما تشـکیل و مطابق چارت سـازمانی شـرکت پیمانکار به کارفرما ارائه نمايد...و

 باشد.شاصی انفرادی و ادوات، تشایص جرائم، کشفیات و نحوه استفاده از ابزار حفاظتی الزامی می
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ريزی نمايد که شـهرك و سـاختمان مالی بازرگانی  پیمانکار متعهد اسـت نگهبانی پرسـنل خود را در سـه شـیفت )صـبک، عصـر و شـب( طوری برنامه .19

 شیفت نگهبانی مورد مراقبت و حفاظت کامل قرار گیرد و طی هر بازديد گزارش آنرا به واحد بازرسی ابلاغ نمايد.و کلاً حوزه حفاظتی در هر 

ــنـل پیمـانکـار ندارد و پیمـانکـار  کارفرما هیو .20 ــکن و هرگونه لوازم و تجهیزات اداری برای پیمـانکـار و پرسـ گونه تعهـدی در قبـال تهیـه و تأمین مسـ

 .موظ  است در اسرع وقت )حداکثريک هفته پس از امضاء قرارداد( تجهیزات اداری خود را تأمین کرده و شروع بکار نمايد

بیمه نموده و لیسـت کارکنان را همه ماهه به سـازمان تأمین   عیپیمانکار متعهد اسـت که پرسـنل و کارکنان خويش را نزد سـازمان تأمین اجتما .21

 .گرددو امور مالی شرکت کارفرما  بايست تحويل دستگاه نظارت  نساه از کپی آن نیز می درضمن يک  .اجتماعی ارسال نمايد

ادره در مهلت تعیین   : 1تبصاره  مول بیمه پرداختی طبق فیش حقوقی صـ اس درآمد مشـ نل خود را بر اسـ ت حق بیمه پرسـ پیمانکار مکل  اسـ

 شده به تامین اجتماعی پرداخت نمايد.

همراه چند فیش  ه  حساب تامین اجتماعی را هر ماهه به همراه فیش واريز شده به پیمانکار مکل  اسـت لیسـت بیمه پرداخت شـده ب  :  2تبصاره 

 حقوقی به انتااب امور مالی شرکت در اختیار کارفرما قراردهد.

ت کارکنان خودرا قبل از   .22 وابط نیروی انتظامی تأمین کرده و لیسـ رايط و در چهار چوب ضـ نل خود را از افراد واجد شـ ت پرسـ پیمانکار مکل  اسـ

چنانچه مشـاص گردد هر يک از پرسـنل پیمانکار صـلاحیت های عمومی و خصـوصـی مشـروحه    .شـروع بکار کتباً به دسـتگاه نظارت معرفی نمايد

   .در قرارداد را نداشته باشند، پیمانکار موظ  است پس از اعلام کارفرما نسبت به جايگزينی پرسنل مورد نظر اقدام نمايد

ارتکاب جرائم و اعمال غیر اخلاقی و خلاف شـرع توسـط هريک از کارکنان پیمانکار، کارفرما حق هر گونه اقدام قضـائی و قانونی را    در صـورت .23

 بديهی است در صورت اثبات جرم و صدور حکم قطعی اقدامات بعدی کارفرما در اين رابطه صورت خواهد گرفت.  .داندبرای خود محفوظ می

ورت  .24 ازمانی، پیمانکار و کارکنان وی  در صـ اکنین را بدون اجازه آنها ندارند و وقوع جرم در منازل سـ ورت  تحت هیو عنوان حق ورود به منازل سـ در صـ

اکنین بورود غیر قانونی   ايل و دارائی سـ د.عهده پیمانکار وکارکنان خاطی میه مسـئولیت عواقب و حوادث و فقدان وسـ در صـورت وقوع هر گونه    باشـ

 .حوادث و جرائم پیمانکار مکل  به حفظ شرايط و کنترل اوضاع و عند الاقتضاء تحويل متهم به مراجع انتظامی خواهد بود

از بروز هرگونه ســرقت   ...  ( از قبیل باطوم، گاز اشــک آور و  9قرارداد )بند    2پیوســت    عوامل پیمانکار موظفند با اســتفاده از امکانات مندرج در .25

 .عمل آورده و درصورت سهل انگاری و قصور پیمانکار بايستی کلیه خسارت وارده به کارفرما را جبران نمايده جلوگیری ب

مسـئولیت اين بند در خصـوص کارکنان    .باشـندپیمانکار و کارکنان وی ملزم به رعايت ضـوابط و مقررات شـرعی و اخلاقی در محیط کار خود می .26

دعهده پیمانکار میه ب من   .باشـ ورت عدم رعايت اين بند ضـ گیری ودر صـ لاح،    پیشـ وع از طريق مراجع ذيصـ پیمانکار ملزم به انجام تعقیب موضـ

 باشد.فوری اقدامات اصلاحی می

های لازم جهت رعايت ضــوابط و ای پرســنل خود و همچنین ارائه آموزش و راهنمائیپیمانکار مکل  به تهیه ابزارآلات ايمنی و بهداشــت حرفه .27

در صورت بروز هر گونه حادثه ناشی   .باشداصول و مقررات ايمنی و بهداشتی)انجام آزمايشات دوره ای و پزشکی سالانه( توسط پرسنل خود می

کارفرما در اين خصوص مسئولیتی ناواهد   .گردد کلیه مسئولیتهای مدنی و کیفری امر را تقبل نموده و جبران نمايداز کار، پیمانکار متعهد می

 .داشت

بور در قبال پرسـنل خود و زپیمانکار ملزم به پرداخت حقوق و مزايای قانونی پرسـنل و کارکنان خود در چار چوب قانون کار و رعايت مقررات م .28

ور می درعايت قوانین جاری کشـ نل خود تحت نظارت   .باشـ ورات به هريک از پرسـ همچنین پیمانکار ملزم به ارائه فیش حقوق با درج کلیه کسـ

تگاه نظارت کارفرما   رع وقت  بامیدسـ ت در اسـ بت به پرداخت حق بیمه، پیمانکار موظ  اسـ وی کارفرما نسـ ورت هر گونه تاخیر از سـ د در صـ شـ

 نسبت به پرداخت حق يمه پرسنل اقدام نمايد.

ايل و اماکن تحويلی ب .29 ترداد کلیه وسـ خ قرارداد، پیمانکار ملزم به اسـ اء مدت قرارداد و عدم تمديد آن و يا فسـ ورت انقضـ حیک و ه  در صـ ورت صـ صـ

ها و صـورتجلسـات واحد اموال شـرکت به پیمانکار تحويل و موعد تسـويه  ی دريافتی از شـرکت سـیمان آبیک طی فرماموال و اثاثیهباشـد  سـالم می

 باشد.میردد بديهی است در صورت هرگونه نواقصی پیمانکار موظ  به جبران خسارت وارده گمیبه پیمانکار بعدی منتقل 

 .باشدنظرات و پیشنهادات دستگاه نظارت می با مد نظر گرفتنپیمانکار در خصوص انجام موضوع قرارداد، ملزم به رعايت مفاد قرارداد  .30

با تعیین   بايسـتیپیمانکار، اجرای قرارداد متوق  ناواهد شـد و پیمانکار  کارکنان  يا بیماری برای شـرايط غیر مترقبه در صـورت بروز حادثه يا   .31

در صورت عدم تعیین جانشین از  .دار تمام تعهدات و مسئولیتهای پیمانکار خواهد بودفرد جانشین عهده  .جانشین موضوع قرارداد را انجام دهد

، از محل مطالبات  بالا ســری %30الزحمه وی را به اضــافه  عنوان جانشــین انتااب و حقه تواند فرد ديگری را بســوی پیمانکار، کارفرما می

 پیمانکار کسر و پرداخت نمايد و يا قرارداد را فسخ نمايد.
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بکارگیری افراد بايستی با هماهنگی دستگاه نظارت صورت    .باشدمیدارای کارت پايان خدمت سربازی  مکل  به بکارگیری افراد منبعد  پیمانکار .32

 .پذيرد

ــهرك   .33 ــاکنین ش ــرکت و نیز اموال و دارائی متعلق به س ــرقت برود،   (محدوده قرارداد)چنانچه در طی مدت قرارداد اموال و امکانات ش در به س

سـاير تضـامین قراردادی قابل  از محل مطالبات پیمانکار يا   الطرفینصـورت قصـور پیمانکار مسـئولیت جبران خسـارت حسـب نظر داور مرضـی

 .ناواهد بود متهم يا متهمین ديگر وصول خسارت مانع از طرح شکايت کیفری علیهدر صورت وقوع جرم بديهی است   .شدبامیبرداشت 

پیمانکار مکل  اســت کلیه   ...  حوادث جانی، مالی، آتش ســوزی، ســرقت و  در مقابله با  ايشــان  در صــورت تســامک و تعلل پیمانکار و کارکنان .34

 .را جبران نمايد تحمیل شده خسارات

هرك و  .35 اء قرارداد موقعیت شـ د( می2هايی که در حوزه قراردادی )ماده  تمامی محلپیمانکار قبل از امضـ اهدهرا از نزديک    باشـ ئولیت    مشـ و مسـ

ها  در مورد عدم اطلاع از مسـئولیت خود در آن محلای گونه توجیه و عذر و بهانهوقوع حادثه هیو  در صـورتو منبعد    تعهدقرارداد را   موضـوع

 .مورد قبول ناواهد بود

   .باشدطبق دستورات دستگاه نظارت قرارداد می پیمانکار در خصوص تردد میهمانان خارجی موظ  به انجام تشريفات لازم .36

بايسـت در صـورت بروز جرم و تالفات و مفاسـد اجتماعی در حوزه فعالیت خود سـريعاً با نیروی انتظامی منطقه )نیروهای پلیس  پیمانکار می .37

 .باشدعهده کارفرما میه های قضائی در نهايت بپیگیری  .عمل آورنده ب (جهت جلوگیری از انجام تالفات)( هماهنگی و اقدامات لازم را 110

به عهده پیمانکار    از طريق مراجع ذيصــلاح باشــد پیگیری موضــوع بحرانیه نیاز به حضــور نیروی مســلک جهت ايجاد نظم در شــرايط چچنان .38

 باشد.می

بايد با هماهنگی  های توجیهی و آموزشـی و همچنین برگزاری کلاسهای نظرسـنجی تهیه و توزيع هرگونه بروشـورهای هشـدار دهنده و برگه .39

 .صورت پذيرددستگاه نظارت  

منازل خالی و يا منازلی که ســاکنین آنها در مســافرت هســتند و همچنین جلوگیری از ورود احشــام و افراد متفرقه به توجه ويژه و دائمی به  .40

بديهی اسـت در صـورت بروز حادثه و قصـور پیمانکار در حفاظت و توجه، مسـئولیت امر به عهده پیمانکار    .اراضـی شـرکت در تعهد پیمانکار اسـت

 .است

تا در حین ورود و خروج مشکلی   مستقرهای تعیین شده  صورت ثابت در پسته باشد پرسنل نگهبان خود را تا پايان قرارداد بپیمانکار ملزم می .41

در  .دسـتگاه نظارت انجام شـود  بايسـتی با هماهنگیچنانچه نیازی به تغییر چیدمان باشـد موضـوع   .برای سـاکنین و کارکنان شـرکت ايجاد نگردد

در مواقع ضـروری چنانچه جابجائی صـورت گیرد بايسـتی باهماهنگی های    .صـورت طبق نظر دسـتگاه نظارت مشـمول جريمه خواهد شـد غیر اين

  .لازم با سرشیفت وقت انجام شود

حفاظتی ارائه شـده از سـوی پیمانکار حسـب مورد اسـتفاده   و از طرح  دسـتگاه نظارت باشـد  بايسـتی با هماهنگیهای نگهبانی  چیدمان پسـت .42

 .خواهد شد

 .های نگهبانی شهرك مسکونی را نداردپیمانکار حق بکارگیری افراد مجرد در پست .43

ت کارفرماپیمانکار   .44 رکت که وارد پارکینو می  بنا به درخواسـ هرك و کارکنان شـ اکنان شـ ائی خودروهای سـ ناسـ ب  برای کنترل و شـ وند برچسـ شـ

 .باشدعهده پیمانکار میه هزينه تهیه برچسب کلاً ب  .ماصوص با دو رنو متفاوت و شماره سريال تهیه نمايد

کل .45 یدن لباس متحدالشـ ان پوشـ ی و انتظامات که نشـ باط و مقررات حاکم بر واحد می در واحد بازرسـ تدهنده نظم و انضـ د الزامی اسـ نوع  .باشـ

گشت خودرو و نگهبان از سوی دستگاه نظارت به پیمانکار اعلام خواهد   ،تفلباس و تجهیزات پرسنل پیمانکار طبق سلسله مراتب شامل سرشی

عمل ه  های لازم با دسـتگاه نظارت بدر صـورت نیاز به تعوي  نوع لباس بايسـتی هماهنگی  .باشـدشـد و پیمانکار ملزم به رعايت کامل آن می

 .آمده و طبق نظر دستگاه نظارت عمل شود

تحويل لباس به نگهبانان در محل کار انجام خواهد گرفت و پیمانکار به هیو عنوان حق گماردن نگهبان بدون لباس متحدالشـکل تعیین شـده   .46

بديهی است درصورت مشاهده عدم رعايت ضوابط در خصوص پوشیدن لباس متحدالشکل  .های نگهبانی را نداردتوسط دستگاه نظارت در پست

   .خواهد شد از پیمانکار کسرپیمانکار به ازاء هرمورد معادل سه روز حقوق فرد خاطی با نظر دستگاه نظارت  

 ی خود کارت شناسايی صادر و جهت محل تجهیزات حفاظتی مجوز های لازم را اخذ نمايد.ها و نمايندهپیمانکار می بايست جهت سر شیفت .47

  :مسئولیت خواهد داشتپیمانکار بايستی به نگهبانان خود رعايت و انجام موارد ذيل را آموزش داده و در قبال کارفرما   .48

 .صورت پاکیزه و با ظاهر آراستهه استفاده از لباس فرم نگهبانی ب -ال 

 .عدم استعمال دخانیات در حین انجام کار و نگهبانی _ ب 
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 .رد متفرقه و خارج از شرح و ظاي  نگهبانیامو بهعدم اشتغال و  ج ـ انجام کلیه وظاي  شغلی  

 .د ـ حضور تمام وقت در شیفت مربوطه و هوشیاری و مراقبت کامل

 .هـ ـ امتناع از نشستن در زمان ورود اشااص و اتومبیل آنان و ادای احترام در قبال اشااص

 .و ـ امتناع از خوابیدن در شیفت کاری

 .ز ـ برخورد مؤدبانه و رعايت شئون مراجعین

 .استفاده از امکانات و تجهیزات تحويلی به پرسنل در صورت مشاهده سارق يا سارقان  –ح 

 کنترل ورود و خروج پرسنل کارفرما و ساير پیمانکاران  -ط

 کنترل ورود و خروج اجناس  -ی

 ود.شمیوقايع و اتفاقات طول نگهبانی در دفتر گزارش ثبت و ضبط  -ز

 عدم استفاده از گوشی تلفن هوشمند در محل کار  -س

ب جرايم زير برای نگهبانان و جرايم  .49 ع ظاهری مناسـ تن وضـ ت، خوابیدن هنگام نگهبانی و نداشـ اهده تالفاتی از قبیل ترك پسـ ورت مشـ در صـ

لب   5نقدی هر مورد معادل   امین پیمانکار برداشـت و پیمانکار حق هر گونه اعتراضـی را از خود سـ روز حقوق فرد خاطی از محل مطالبات يا تضـ

 نمايد.می

نل و يا خوابیدن هنگام نگهبانی برای بار اول اخطار کتبی و برای بار دوم جريمه نقدی بند   • ور به موقع پرسـ ت و يا عدم حضـ ورت ترك پسـ در صـ

 .ی انضباطیفوق و معرفی فرد خاطی به کمیته

ر معادل   • ت بار اول کسـ ر پسـ عیت پیمانکار و اخطار کتبی و بار دوم جهت تعیین تکلی  فرد   10خوابیدن سـ ورت وضـ ت از صـ رپرسـ روز حقوق سـ

 ردد.گمیی انضباطی معرفی  خاطی به کمیته

تگاه نظارت ( پیمانکار می... های غیرموجه وغیبت ،خوابیدن  ،در خصـوص اخراج پرسـنل خاطی )ترك پسـت .50 تور دسـ بايسـت با هماهنگی و با دسـ

 .کارفرما نسبت به جايگزين نمودن فرد ذيصلاح اقدام نمايد

پیمانکار موظ  به پرداخت ارزش   ،در صـورت سـرقت اجناس يا لوازم موجود در هر يک از حوزه های ذکر شـده طبق گزارش دسـتگاه نظارت  -50

 .باشدجايگزينی اجناس مسروقه می

ای با دسـتگاه نظارت مبنی بر تحويل، تمامی اموال ضـبط شـده در ... از سـارقان بايسـتی طی صـورتجلسـه  در صـورت ضـبط هر گونه وسـیله، ابزار و  -51

 اختیار نیروی انتظامی قرار گیرد.

پیمانکار مکل  اسـت در پايان قرارداد تصـفیه حسـاب های قانونی و مفاصـا حسـاب پرسـنلی تحت پوشـش و تصـفیه نهايی با کارفرما طبق فرمت   - 52

 کارفرما اقدام نمايد.  

تگاه نظارت اقدام به چینش نفرات )از لحاظ پوشـش مناسـب،  -53 ريفات در شـرکت يا هماهنگی دسـ پیمانکار مکل  اسـت نسـبت به رعايت اصـول تشـ

 .اراستگی و انجام امور محوله( نمايد

پرســنل نســبت به انتقال آن به حســاب   انهیوجه حقوق ماه  زيبه مح  وار  مانکاریپرســنل لازم اســت پ   انهماهی حقوق  پرداخت  خصــوص در  -54

 لازم اعمال گردد. ی مهيپرسنل اقدام نموده و در صورت قصور جر یشاص

 .ديلازم را اخذ نما یمجوزها یحفاظت زاتیو جهت محل تجه  یخود کارت شناسائ ی  ندهيها و نما فتیجهت سرش  مانکارپی  -55

پرسنل خود را در محل شرکت  یدرخواست یها  نامهیو امضا اسناد و صدور گواه هیجهت ته یاستقلال عمل کاف ست يبا  یمستقر م ی نده نماي -56

 داشته باشد. کیآب مانیس

 می باشد. پرسنل خود  ی، صابون و ... برايیظرفشو عي، ما يیدستشو  عيما رینظ یلوازم بهداشت فرد ی هتهیپیمانکار موظ  به  -57

 . اقدام نمايدپرسنل  یحضور روانکاو برا وسازی بسترو همچنین  شاتيو آزما یادوار ناتيانجام معاپیمانکار موظ  است نسبت به  -58

 اعمال گردد .  یجابجائ تهیبه دستگاه نظارت ارائه و پس از طرح در کم مانکاریها توسط پ  یدر خصوص جابجائ  مانکاریپ  یشنهادیطرح پ  -59

و تايید آن را اجرا پیمانکار موظ  است در خصوص جابجايی ها طرح پیشنهادی خود را به دستگاه نظارت ارائه و پس از طرح در کمیته جابجايی 

 نمايد. 
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ريال به عنوان پاداش به نگهبان مربوطه پرداخت نمايد و در ساير    20،000،000در صورت کش  سرقت يا موارد مشابه پیمانکار مکل  است به میزان    -60

 موارد با تشایص دستگاه نظارت مبالغی به عنوان پاداش به نگهبانان مربوطه پرداخت گردد. 

  ی را برا  یموارد ضرور  ريصابون و سا  ،يیظرفشو  عيما  ،يیدستشو  عيما  ،یآفتاب  نکیع  لیاز قب  ،یو اقلام بهداشت فرد  زاتیتجه  هیملزم است کل  مانکاریپ  -61

 . دينما نیو تأم هیته شيپرسنل خو

 د:گردد طرح پدافندی و عملیاتی خود را جهت تايید و اجرا در بدو شروع فعالیت ارائه و پس از تايید دستگاه نظارت اجرا و عملیاتی نمايپیمانکار متعهد می   -62
 ند. طرح ارائه شده می بايستی به نحوی باشد به هنگام وقوع حادثه کلیه پرسنل نسبت به انجام وظاي  از پیش تعیین شده اشراف کامل داشته باش -

ت و واحدهای مربوطه اجرا و آمادگی پرسنل ربار مانورهای لازم بر اساس سناريوهای ماتل  با هماهنگی با دستگاه نظا  2در طی سال حداقل   -

 در سطک بالا حفظ گردد. 

   ا تعهدات پیمانکار درخصوص امور گشت با خودرو :

ها، کوی کارکنان،  جنگل کاری  ،، باغات، فضـای سـبزشـامل سـايت کارخانه  شـرکتو تحت تصـرف  زنی شـامل کل اراضـی ثبتی  محدوده جغرافیائی گشـت .1

 باشدمی قرارداد 2معادن در محدوده جغرافیايی ذکر شده در بند 

نويسـی با نام گشـت خودرو  و بغلسـیم دسـتگاه بی  ،راغ گردان )علائم اخباری(چ،  مزدا دوکابین وانت  دسـتگاه خودرو  وسـیله يکه زنی بايد بانجام گشـت .2

در ضـمن برای هر شـی  کاری   .سـاعته( انجام شـود24های اولیه در سـه شـیفت کاری )شـرکت سـیمان آبیک و کپسـول اطفاء حريق و جعبه کمک

ود و هر يک از راننده یفت( در نظر گرفته شـ رشـ تی يک نفر راننده )سـ ور رانندهبايسـ ورت عدم حضـ یفت بعدی حداکثر میها در صـ توانند در دو های شـ

 .شیفت متوالی انجام خدمت نمايند که اين امر نیز بايستی با هماهنگی و طبق نظر دستگاه نظارت قرارداد انجام پذيرد

ه با هماهنگی و تحت نظر ناظر قرارداد ب  های داخل شـرکت(در تمام نقاط نگهبانی )از معدن تا پسـت کلیه نگهبانان شـرکت و تعوي  شـیفت  جابجائی .3

 .باشدمیعهده پیمانکار 

ه زنی و نظارت مسـتمر در محدوده جغرافیائی و ارائه گزارش در خصـوص هرنوع مورد مشـکوك مشـاهده شـده به واحد بازرسـی و انتظامات بگشـت .4

 .از تالفات و عوامل مارب جلوگیریمنظور 

 .کارفرماو ارائه گزارش به واحد بازرسی  باشندکارفرما که مشغول به کار میپیمانکاران  ساير نظارت و کنترل بر جابجائی و نقل و انتقالات .5

بايسـت طبق نظر دسـتگاه نظارت نسـبت به بوده و می  بازرسـیحراسـت و بندی اعلام شـده از سـوی واحد زنی طبق برنامه زمانشـتگ  پیمانکار مکل  به .6

انگاری پیمانکار باشـد، پیمانکار ملزم به جبران که ناشـی از سـهل بديهی اسـت چنانچه تال  و موضـوعی حادث گردد  .انجام امور مرتبط اقدام نمايد

همراه پرسـنل بازرسـی و ه ها در هر زمان و به تشـایص دسـتگاه نظارت بزنیگشـت  .خواهد بودالطرفین کارفرما و يا داور مرضـی خسـارت طبق نظر

 .انتظامات شرکت کارفرما نیز بايد انجام شود و در شرايط ضروری حتماً بايد با واحد بازرسی يا سرشیفت وقت هماهنگی شود

های اضــطراری حفاظتی و مراقبتی که از ســوی دســتگاه نظارت در مواقع وقوع يا در حین يا کشــ  پیمانکار مکل  اســت نســبت به انجام مأموريت .7

عامل   هرگونه جرم اعم از سرقت و يا غیره که مرتبط با حوزه حفاظت و مراقبت باشد و احتمال امحاء شدن آلات و ابزار جرم و مافی و متواری شدن

  .عمل آورده ارج از شعاع کارخانه پیگیری انتظامی صورت پذيرد، سريعا اقدام ضروری را بجرم وجود داشته باشد که بايد بدون فوت وقت خ

صـورت پیمانکار مکل  اسـت در   بايسـت ظرف مدت سـه سـاعت رفع گردد. در غیر اين، نقص مورد نظر میگشـتدر صـورت بروز نقص فنی برای خودروی  .8

ابه اقدام نمايد رايط مشـ بت به جايگزينی خودرو با راننده و با شـ رع وقت نسـ بت به جايگزينی اقدام و   .اسـ اً نسـ اصـ ت شـ ت کارفرما ماتار اسـ بديهی اسـ

 .هزينه مربوطه را از محل مطالبات پیمانکارکسر نمايد

ارت در صورت عدم تامین خودرو و موتور سیکلت از سوی پیمانکار برای هر روز کاری بر اساس جدول نرخنامه اعلامی از سوی کارفرما به عنوان خس .9

 . عدم ايفاء تعهد محاسبه و از صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر خواهد شد

های خودرويی و موتوری از طريق سیستم مذکور که گشت   طوریه  ب  .باشند   GPSهای خودرويی و موتورسیکلت بايد مجهز به سیستم  گشت   تبصره:

 . توسط دستگاه نظارت در طول شبانه روز قابل رصد و کنترل باشند 

وخت و تعمیرات و لوازم يدکی و غیره بکلیه هزينه .10 دعهده پیمانکار میه  های مربوط به خودرو از قبیل سـ من پیمانکار اجازه ندارد خودرو را   .باشـ درضـ

 .بدون هماهنگی از محل موضوع قرارداد خارج نمايد

 .باشدعهده پیمانکار میه های راهنمائی و رانندگی خودرو بکلیه جريمه .11

 .الزامی استبا میهمانان شرکت و همچنین ساکنان شهرك مسکونی توسط پیمانکار  مؤدبانه و رعايت اخلاق حسنه و برخورد صحیک .12

بديهی اسـت در صـورت بروز چنین اقدامی مسـئولیت   .حق ندارد که خودرو موضـوع قرارداد را در اختیار افراد غیر مسـئول قرار دهد )سـرشـیفت(  راننده .13

 .عهده پیمانکار خواهد بوده خسارات مالی و جانی ب

ت با خودرو .14 ط  انجام گشـ ئولینتوسـ د مسـ تند انجام خواهد شـ تقر هسـ رکت مسـ ت انجام   .موجود پیمانکار که جهت حفاظت و نگهبانی در شـ بديهی اسـ

 .کار فوق توسط نیروهای پیمانکار نبايد از کیفیت کار حفاظت از شهرك بکاهد
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ــتگاه نظارت قرارداد  .15 ــرويسمدس ــت در هرزمان از نحوه س ــوع قرارداد بازديد بجاز اس عمل آورده و کمبودها و نواقص را به ه دهی خودرو موض

 .پیمانکار اعلام تا نسبت به رفع آن اقدام نمايد

 .ندارند موضوع قرارداد را خودروموضوع قرارداد تحت هیو شرايطی حق استفاده شاصی از  )سرشیفت(رانندگان   .16

ک تحويل پیمانکار ملزم به .17 امل گاز اشـ ت خودرو و همچنین ادوات حفاظتی شـ ینه با نام راننده گشـ کل و پلاك سـ وم و طآور و بالباس متحدالشـ

 .باشددستبند نفری برای راننده مذکور می

 رانندگان خودرو موضوع قرارداد بايد شرايط ذيل را دارا باشند: .18

 .برخورداری از سلامت بدنی و روانی -ال 

 .داشتن گواهی عدم اعتیاد  -ب

 .سال سابقه رانندگی با گواهینامه پايه دوم شاصی 5دارا بودن   -ج

ت .19 یکلت کار گشـ تی دارای گواهینامهزنی را انجام مینفراتی که با موتورسـ یکلت  دهند حتماً بايسـ وص موتورسـ وص و کلاه ايمنی ماصـ ی ماصـ

 باشند.

 در صورت اعزام پرسنل پیمانکار به ماموريت طبق نظر و تايید کارفرما، حق ماموريت آنها طبق قانون کار محاسبه و درچارچوب مفاد قرارداد  .20

 گردد. میپرداخت 

 .ساعت( از کلاه ايمنی استفاده نمايند  8نامه راهنمايی رانندگی بوده و بايد در طول شیفت کاری )های موتوری موظ  به رعايت آئینگشت .21
 

 ضوابط و دستورالعمل کاري پرسنل مستقر در اتاق مانیتورینگ  ا ج

 . تأمین و بکارگیري نیروي انساني: 1

برداری و ديده و مورد تأيید کارفرما )و در صورت لزوم، حراست سازمان( را جهت بهرهپیمانکار موظ  است اپراتورهای واجد صلاحیت، آموزش

صورت مستمر و بدون وقفه الزامی است. اپراتورها ديده بهروز تأمین نمايد. حضور اپراتور آموزش ساعته و شبانه  24صورت  پايش اتاق مانیتورينو به 

 باشند.مجاز به ترك محل خدمت بدون حضور اپراتور جايگزين و يا کسب مجوز از نماينده کارفرما نمی

 . محرمانگي اطلاعات و تصاویر:2

بندی شده  های مستقر در اتاق مانیتورينو، جزء اطلاعات طبقهها و اطلاعات حاصل از سیستم پايش تصويری و ساير سیستمکلیه تصاوير، داده

برداری، شوند. پیمانکار و کلیه کارکنان وی موظ  به رعايت کامل محرمانگی بوده و حق افشاء، تکثیر، ضبط، کپیو محرمانه سازمان محسوب می

يا انتقال اطلاعات و تصاوير به اشااص ثال( )اعم از حقیقی و حقوقی( تحت هیو شرايطی را ندارند. لازم است تمامی پرسنل شاغل در اتاق  

 مانیتورينو، پیش از شروع به کار، تعهدنامه کتبی محرمانگی را مطابق با فرم کارفرما امضاء نمايند. 

 . کنترل دسترسي به اتاق مانیتورینگ: 3

باشد. از ورود افراد متفرقه، غیرمسئول و يا کسانی که  ورود به اتاق مانیتورينو صرفاً با مجوز کتبی و يا تأيید مستقیم نماينده کارفرما مجاز می

ها  مجوز دسترسی ندارند، اکیداً ممانعت به عمل آيد. پیمانکار حق صدور مجوز ورود مستقل را برای پرسنل خود يا سايرين ندارد و تمامی تردد

 به داخل و خارج اتاق بايد در دفتر ثبت تردد ثبت گردد. 

 ها: برداري سیستم. مسئولیت نگهداري و بهره4

ها و تجهیزات مستقر در اتاق مانیتورينو را بر عهده دارد. ايشان موظ  به اعلام پیمانکار مسئولیت کامل پايش مستمر عملکرد کلیه سیستم

باشد. همچنین، حفظ سلامت فیزيکی و عملکردی ها به نماينده کارفرما و همکاری در رفع آن میفوری هرگونه نقص فنی، اشکال يا خرابی سیستم 

 شود.ها در طول دوره قرارداد، از وظاي  اصلی پیمانکار محسوب میتجهیزات و سیستم

 . پاسیگویي در رخدادهاي امنیتي:5

دقیقه از زمان وقوع يا اطلاع(   2ها، يا موارد مشکوك را بلافاصله )حداکثر ظرف مدت  پیمانکار موظ  است هرگونه رخداد امنیتی، نق  پروتکل

پیمان نمايد.  ارائه  انجام شده،  اولیه  اقدامات  اعلام و گزارش مکتوب جامعی شامل مستندات، زمان دقیق، شرح واقعه و  نماينده کارفرما  کار  به 

 باشد. مربوط به حوادث امنیتی میهمچنین موظ  به همکاری کامل با کارفرما در تحقیقات 
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 . آموزش و صلاحیت پرسنل:6

ها  های امنیتی و تاصصی لازم بوده و صلاحیت آن کلیه پرسنل معرفی شده توسط پیمانکار جهت استقرار در اتاق مانیتورينو، بايد دارای آموزش 

شود نیروهای جايگزين را نیز مطابق با همین ضوابط معرفی نمايد. همچنین، توسط حراست سازمان مورد تأيید قرار گیرد. پیمانکار متعهد می

 باشد. پیمانکار متعهد به عدم بکارگیری افرادی با سابقه سوءپیشینه کیفری در اين واحد می

 . ممنوعیت استفاده شیصي از تجهیزات:7

(، يا هرگونه تجهیزات ديگری  USBسازی قابل حمل )مانند  های ذخیرهاستفاده شاصی از هرگونه وسیله ارتباطی )مانند تلفن همراه(، دستگاه

ها، يا هرگونه استفاده  سازی تصاوير شاصی، دستکاری تنظیمات سیستمباشد. ذخیره که به سیستم اتاق مانیتورينو متصل است، اکیداً ممنوع می

 غیرمجاز از تجهیزات، تال  محسوب شده و موجب اعمال جرائم قراردادی خواهد شد. 

 . سطح دسترسي کاربران: 8

های اتاق مانیتورينو بايد دقیقاً مطابق با دستورالعمل کارفرما و در حداقل سطک لازم برای ها و دادهسطوح دسترسی پرسنل پیمانکار به سیستم

 ( خواهد شد. Logها ثبت )ها در سطک سیستمانجام وظاي  محوله تعري  گردد. کلیه عملیات و دسترسی

 . تحویل و تحول شیفت: 9

صورت مکتوب و با ثبت جزئیات کامل موارد تحت نظارت، هشدارهای فعال، رويدادهای مهم  تحويل شیفت از اپراتور قبلی به جانشین وی بايد به

 رخ داده و اقدامات انجام شده، صورت پذيرد. 

 . جرائم و ضمانت اجرا: 10

هرگونه تاطی از مفاد اين دستورالعمل، از قبیل ترك شیفت بدون جايگزين، افشای اطلاعات محرمانه، عدم ثبت وقايع، عدم گزارش حادثه در  

های حفاظتی، مشمول جرائم مندرج در فصل مربوط زمان مقرر، استفاده غیرمجاز از تجهیزات، ورود غیرمجاز به اتاق، يا عدم رعايت دستورالعمل 

 به جرائم و ضمانت اجرای قرارداد خواهد بود.

 ها: . مالکیت داده11

ها و تجهیزات مستقر در اتاق مانیتورينو، منحصراً متعلق به کارفرما  های حاصل از سیستمها، اطلاعات، و خروجیمالکیت کلیه تصاوير، داده

 ها را ندارد.برداری از آن گونه حق مالکیت يا بهرهباشد و پیمانکار هیومی

 . شرایط اضطراري: 12

ی  در شرايط بحرانی و اضطراری )مانند بروز حوادث غیرمترقبه، بلايای طبیعی، يا شرايط خاص امنیتی(، پیمانکار موظ  است تمهیدات لازم برا

 ساعته فعال و عملیاتی باقی بماند. 24صورت تأمین نیروی جايگزين در اسرع وقت را فراهم نموده و اطمینان حاصل کند که اتاق مانیتورينو به 

 . سایر الزامات امنیتي:13

 ها الزامی است. منظور نظارت بر عملکرد پرسنل و رعايت پروتکلسازی مداوم تصوير از داخل اتاق مانیتورينو به ضبط و ذخیره •

 ها ممنوع است. ( به سیستمUSBسازی خارجی )اتصال هرگونه دستگاه ذخیره •

 افزارها توسط پرسنل پیمانکار الزامی است.ها و نرمها به سیستم ثبت لاگ تمامی دسترسی •

 باشد. شوند، میپیمانکار مکل  به اخذ و ارائه گواهی عدم سوءپیشینه برای کلیه پرسنل خود که در اتاق مانیتورينو مستقر می •

******** 
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  )HSE(زیستمحیط  و بهداشت ایمنی، حوزه در الزامات و وظایف شرح:  4پیوست شماره 

. است  الزامی  وابسته   اشخاص   و  اجرایی  عوامل  کارکنان،  پیمانکار،  برای   آن  مفاد  کلیه   رعایت   و   گردیده   تلقی   قرارداد  لاینفک   جزء  عنوان به   پیوست  این

 .باشدمی  پیمانکار عهده  بر کامل طوربه  پیوست این  مفاد اجرای  حسن مسئولیت 

 کلی  تعهدات -۱

  قانون   ملی،  مقررات  جمله  از  زیستمحیط   و   ایحرفه   بهداشت  ایمنی،  هایدستورالعمل  و استانداردها  ها،نامه آیین قوانین،  کلیه  است  مکلف  پیمانکار 1-1

  در   قانونی را  صلاحذی  مراجع  و  HSE واحد  ابلاغی کارفرما،  الزامات  ها وبخشنامه  ها،دستورالعمل  و   کار  بهداشت  و  فنی  حفاظت   نامهآیین  کار،

 .نماید رعایت قرارداد  موضوع اجرای مراحل تمام

 HSE با  مرتبط   پیشگیرانه   و   کنترلی  اقدامات  اجرای  جهت  نیاز   مورد   منابع   و   متخصص   انسانی   نیروی   تجهیزات،  امکانات،  کلیه   است   مکلف  پیمانکار 2-1

 .نماید  تأمین را

 .نماید رعایت  شرط و  قید بدون  ( را 91و  85، 13آیین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار )وفق ماده  کلیه است موظف پیمانکار 3-1

 قانون کار( می باشد.  92به انجام منظم معاینات قبل از استخدام و ادواری )وفق ماده  موظف پیمانکار 4-1

ایمنی  پیمانکار براساس دستورالعمل اجرایی آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری وزارت کار و امور اجتماعی مکلف به دارا بودن گواهینامه صلاحیت   5-1

 .  پیمانکاری اقدام و یک نسخه از تصویر آن را به کارفرما ارائه نماید

پیمانکار مکلف است کلیه قوانین، مقررات و ضوابط زیست محیطی جاری کشور و دستورالعمل های محیط زیستی کارفرما را بطور کامل رعایت   6-1

 نماید.

 می باشد.   HSEپیمانکار در ابتدای قرارداد مکلف به اخذ تاییدیه شروع بکار از واحد   7-1

 خسارات و حوادث مسئولیت -۲

پیمانکار موظف است در طول مدت اجرای قرارداد نسبت به پایش مستمر، ثبت و کنترل آمار و شاخص های حوادث)ازجمله نرخ شدت و تکرار   2-1

رت  حادثه(، شبه حوادث و بیماری های شغلی اقدام نموده و کلیه تعهدات لازم را به منظور کاهش و پیشگیری از وقوع حوادث به کار گیرد.در صو

نسبت به اعمال جرایم قراردادی، تعلیق فعالیت و یا سایر ضمانت های اجرایی    HSEتحقق، کارفرما مجاز است حسب مورد با تشخیص واحد  عدم  

 مندرج در قرارداد اقدام نماید.

به واسطه قصور و کوتاهی    کار که  توقف  و  محیطیزیست   تجهیزاتی،  مالی،  جانی،  خسارات  حوادث،شبه   حوادث،  بروز  از  ناشی  هایمسئولیت   کلیه  2-2

  خصوص   این  در  کارفرما  و  بوده   پیمانکار  عهده   بر  منحصراً  و  خود یا کارکنان ایجاد گردد حتی با فرض صدور احکام قضایی و شبه قضایی رأساً، مطلقا

   .داشت نخواهد  مسئولیتی  گونههیچ 

 .بود  خواهد پیمانکار متوجه آن از  ناشی خسارات و  عواقب کلیه ،HSE الزامات اجرای  یا ایمنی تجهیزات تأمین  در پیمانکار قصور صورت در 2-3

 گزارش نماید.HSEایمن را فوراً به صورت کتبی  به واحد  حوادث و شرایط ناپیمانکار موظف است کلیه حوادث، شبه  4-2

به واسطه قصور و کوتاهی خود یا کارکنان که باعث    HSEپیمانکار مکلف به جبران و پرداخت جرائم و خسارت به دلیل عدم رعایت ضوابط    5-2

 زیان به تجهیزات، نیروی انسانی و محیط زیست طبق الزامات قانونی و یا ارزش جایگزینی می باشد.

 ریسک  کنترل  و خطرات شناسایی -۳

های موضوع  فعالیت   با   مرتبط   اجرایی ایمن  روش  ارائه   و   ریسک  ارزیابی  خطرات،  شناسایی  به   نسبت  عملیات،  شروع   از   پیش   است   موظف  پیمانکار    3-1

   .نماید اجرا و پس از تایید کارفرما قرارداد اقدام 

پیمانکار موظف است راهنمای کنترل ریسک را برای کلیه فعالیت ها، تجهیزات و فرآیندهای مرتبط با موضوع قرارداد تدوین نموده و پس از    3-2

 تایید کارفرما، نسبت به اجرا و رعایت کامل آن اقدام نماید.

 .است فوق مستندات روزرسانیبه  و  بازنگری  به موظف پیمانکار پروژه، شرایط  یا کاری روند در  تغییر صورت در 3-3

 .است  و آموزش پرسنل الزامی ایمنی موانع  و  خطر نوار هشداردهنده، علائم نصب پرخطر، هایمحدوده  سازیبه مشخص  موظف پیمانکار 4-3

 موظف است جهت ایمن سازی محیط کارگاه بر اساس  بازدیدهای مراجع ذیصلاح اقدام نماید. پیمانکار 5-3



 

 کارفرما  پیمانکار 

 ( عام سهامی) آبیک سیمان شرکت شرکت ........................................ 

 

 کاری مجوزهای -۴

  مجوزهای  سایر  سنگین ، جابجایی بار سنگین و  آلاتماشین   با   کار  ارتفاع ،  در  کار  گرم،  کار  مجوز  ایمن،  کار  مجوز  قبیل  از لازم  مجوزهای   اخذ  4-1

 .است الزامی فعالیت شروع از پیش  پروژه ، هایفعالیت  مرتبط با

 .گرددمی محسوب قراردادی  تخلف مجوز، اخذ بدون  فعالیت هرگونه  شروع 4-2

کارفرما تایید داربست ایمن را    HSEقبل از کار بر روی آن از واحد   پیمانکار موظف است جهت کار بر روی داربست بعد از برپایی داربست و  3-4

 اخذ نماید. 

 فردی حفاظت تجهیزات -۵

 کار متحدالشکل،   لباس   دستکش،  ایمنی،  کفش   ایمنی،  کلاه   شامل  استاندارد  فردی  حفاظت   تجهیزات   از  صحیح  استفاده   بر  نظارت  و   تحویل  تأمین،- 1-5

)برای هر مورد گزارش عدم استفاده از لوازم حفاظت فردی طبق نظر    .است  پیمانکار  عهده   بر  مرتبط،  تجهیزات  سایر  و   گوشی   عینک،  ماسک،

 ریال جریمه برای پیمانکار در نظر گرفته می شود(.   000/000/20دستگاه نظارت مبلغ 

 است. پیمانکار عهده  ایمنی مورد نیاز برای کار در ارتفاع بر ازکلیه تجهیزات صحیح استفاده   بر نظارت و  تهیه ، تحویل   2-5

 کارفرما تحویل گردد.  HSEکلیه لوازم و تجهیزات می بایست دارای تاییدیه از مراجع قانونی بوده و پس از اخذ تاییدیه واحد  3-5

 .شد خواهد  کارفرما توسط کار فوری توقف موجب  فردی، حفاظت  تجهیزات از کارکنان استفاده  عدم 4-5

نظور  در صورت عدم تامین اقلام ایمنی و لوازم حفاظت فردی و تامین آن توسط کارفرما مبلغ اقلام به همراه هزینه بالاسری به حساب پیمانکار م  5-5

 خواهد شد. 

 پرسنل صلاحیت و  آموزش -۶ 

   های موضوع استفاده فعالیت  کلیه انجام برای  ایمنی و  فنی صلاحیت دارای و دیده آموزش  متخصص، نیروهای  از است  موظف پیمانکار  6-1

 پیمانکار  عهده   بر  صلاحیت  فاقد  افراد  کارگیریبه   از  ناشی  حادثه  هرگونه  مسئولیت.نماید  ارائه  کارفرما  درخواست  به   بنا  را   مربوطه  مدارک  و  .نماید

 .بود خواهد 

  HSEدهد و مستندات آن را به واحد    قرار HSE توجیهی  هایآموزش  تحت  پروژه   به  ورود  از  قبل  را  خود  کارکنان  کلیه  است  موظف  پیمانکار6-2

 کارفرما ارائه نماید. 

 .است  ممنوع اکیداً معتبر های گواهینامه  و  صلاحیت آموزش، فاقد افراد کارگیریبه  3-6

 ایمنی  مسئول -۷

  تأییدیه   دارای  و  (HSEدارای مدرک کارشناسی و بالاتر رشته ایمنی و بهداشت و یا   صلاحیت)  واجد  ایمنی  مسئول  نفر  یک  است  موظف  پیمانکار  7-1

 .نماید مستقر پروژه  محل کارفرما در کارفرما معرفی نموده و در صورت دریافت تاییدیه HSEرا پیش از شروع پروژه به واحد  کار اداره 

 مورد نیاز را تهیه و تحول نماید. HSE Planمسئول ایمنی پیمانکار موظف است پیش از شروع پروژه  7-2

 .نمایدمی فراهم را کارفرما توسط عملیات توقف مجوز ایمنی،  مسئول حضور عدم 3-7

 آلاتماشین  و تجهیزات -۸

 .باشند معتبر ایمنی تأییدیه  و  فنی معاینه سلامت، گواهی دارای باید  ابزارآلات  و  آلاتماشین  تجهیزات، کلیه 8-1

 دارای کارت مهارت و تأیید صلاحیت باشند.  معتبر و  آلات باید دارای گواهینامه مرتبط واپراتورهای ماشین  2-8

 .است ممنوع ایمنی جان و حفاظت و ارت  فاقد ، غیراستاندارد  و ماشین آلات معیوب، تجهیزات  از استفاده  3-8

 خطرناک مواد  و حریق ایمنی -۹

 در صورت نگهداری مواد قابل اشتعال در فرآیند موضوع قرارداد پیمانکار موظف به رعایت موارد ذیل می باشد. 

 .است الزامی  موقت نشانیآتش  ایستگاه  ایجاد  و  فوم و  پودر ،CO₂ های کپسول شامل  فعالیت نوع   با  متناسب حریق اطفای   تجهیزات استقرار 9-1

 .باشدمی مجاز شده تعیین  هایمحل  و  استاندارد ظروف در صرفاً اشتعال قابل مواد  نگهداری  9-2

 .است  ممنوع اکیداً پروژه  محدوده  در شعله  ایجاد  و آتش  نمودن روشن  دخانیات، استعمال 9-3



 

 کارفرما  پیمانکار 

 ( عام سهامی) آبیک سیمان شرکت شرکت ........................................ 

 

 کار تحویل و ایمنی نظم،   -۱0

 .شود انجام  زیست محیط و  ایحرفه بهداشت  ایمنی، استانداردهای  مطابق باید  پیمانکار هایفعالیت  کلیه −

  وصل   الکتریکی  جریان  یا  انرژی  به  که  تجهیزاتی  و  برقی  هایفعالیت  کلیه  در (LOTO) گذاریبرچسب   و  قفل  سیستم  اجرای  به  موظف  پیمانکار −

 .  باشدمی هستند 

 .شود انجام ایمنی اصول   رعایت با  و  ایمن شرایط  و در  استاندارد ابزار با  و مجاز افراد توسط صرفاً  اندازی راه  و  نصب −

 .شوند برداریبهره  و  نصب طراحی، ملی و بین المللی استانداردهای مطابق  باید تجهیزات کلیه −

  حفاظتی   تجهیزات  عملکرد  و  زمین  اتصال  بودن،  عایق  نشتی،  نظر  از  را  فرمان و  برق مدارهای  کلیه  نهایی،  اندازیراه   از  پیش  است  موظف  پیمانکار −

 نماید.   تأیید  و  تست

 آماده   و   ، سالم  تمیز  ایمن،  وضعیت  در  را  تجهیزات  و  کار  محل  عملیات،  اتمام  از  پس  کار ،  محل  ایمنی  و  نظم  حفظ  ضمن  است  موظف  پیمانکار −

 .کند جلوگیری ناایمن شرایط  یا آلودگی هرگونه  ماندن  باقی از  نماید و تحویل  برداریبهره 

  وارد   مجاور  تجهیزات   و   پرسنل  تولید،  خطوط  به   آسیب   یا   اختلال   خطر،  گونه هیچ   که   دهد   انجام   ایگونه به   را   عملیات  کلیه   است   موظف  پیمانکار −

 .نگردد

  مواد و  ساختمانی  ضایعات  برق،  های کابل  فلزی،   ضایعات  جمله   از   پروژه   از ناشی   تولیدشده   پسماندهای   کلیه   دفع  و مدیریت   است موظف  پیمانکار −

 شیمیایی   مواد  روغن،  مانند   آلاینده   مواد   نشت  جمله   از  زیستمحیط   به   آلودگی  گونههیچ .  دهد  انجام   محیطیزیست  استانداردهای  طبق  را  شیمیایی

 .شوند  دفع استاندارد هایروش به و  شده   آوریجمع روزانه  طوربه   باید ضایعات تمامی.  شود ایجاد عملیات  حین در نباید   سوخت و

 عملیات تحویل نماید.  اتمام  از  سیستم پس تعمیرات و  نگهداری  برداری،ایمنی بهره  است دستورالعمل موظف پیمانکار −

 اضطراری ارائه نماید. اقدامات و  صحیح  برداریبهره   نگهداری، ایمنی،  زمینه در برداربهره  کارکنان است آموزش های لازم را به موظف پیمانکار −

 اجرا   ضمانت  و مسئولیت  -۱۱

 در  و  بوده پیمانکار عهده  بر کار توقف و  زیستی محیط مالی، جانی، خسارات از اعم HSE الزامات رعایت عدم از ناشی  های کلیه مسئولیت های حقوقی وهزینه −

 به   نسبت  مورد  حسب  است  مجاز  کارفرما  پیمانکار،  توسط  زیستمحیط   و   بهداشت  ایمنی،  الزامات  اجرای  عدم  یا  رعایت  عدم  تخلف،  قصور،  هرگونه  صورت

  قرارداد  طرفهیک   فسخ  اساسی،  موارد  در  و   کار  انجام  حسن  تضمین   ضبط   مطالبات،  پرداخت  عدم   قراردادی،  جرایم  کسر  نقص،  رفع  به   الزام  عملیات،  فوری  توقف

  نماید. اقدام

 ******* 

 

 


